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求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止に関する方針 

 

2026 年 10 月 1 日からの男女雇用機会均等法等の改正により、事業主に対し、求職者やインターンシ

ップ参加者等（以下「求職者等」）に対するセクシュアルハラスメントの防止措置を講じることが義務

化されました。 

本学園は、採用活動において求職者等が安心して選考に臨める環境を確保するため、以下の通り方針

を定め、全従業員に周知徹底します。 

 

1． ハラスメントの禁止 

採用面接、会社説明会、インターンシップ、連絡調整など、求職者等とのあらゆる接触場面におい

て、性的な言動や相手の求職活動を阻害するような行為を一切禁止します。 

対象例：性的な冗談、容姿や私生活に関する不必要な質問、連絡先をしつこく聞き出す、個別の密

室や不適切な時間・場所での面談など 

 

2． 採用活動に関するルールの遵守 

採用面接や連絡の際は、学園が指定した公式の手段（業務用の連絡ツールやメール等）および適切

な時間・場所を指定し、個人的な SNS等での連絡や私的なやり取りは行いません。 

 

3． 相談・苦情への対応 

万が一、求職者等に対するハラスメント行為を目撃した、あるいは該当すると思われる事案を把握

した場合は、速やかに学園相談窓口へ報告・相談してください。事実関係を確認し、厳正に対処し

ます。 

学園相談窓口 

学校法人松商学園 内部監査室（松本大学１号館） 

TEL：0263－48－7207 

E-mail：compliance@t.matsu.ac.jp 

 

 

以上 


